weener®

We work on equal opportunities

Weener XL is the work and development company

- As a municipal organization, we are mainly there for people who
need support in the labormarket.

« People are central.

- Equal opportunities for social security for all residents of the
municipality of 's-Hertogenbosch.

van goed naar goud






Participation department Re-integration deparment Work-related daytime activities
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Catering company canteen Counterwork, Administration & facility Technical service
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Kr8- training -> full speed towards the best version of yourself

v Reach your goals

v Use your passion, competencies, drive and and values

v" Show your personality
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‘Strong at work!’ s ror yourself and your team!!

v’ Get the best out of yourself! ( D>
v" More working pleasure!

1 |
v More energy! Ste rk We rk 5

Sta sterk in je werk, voor jezelf en je team

v’ Better performance!
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BASISVAARDIGHEDEN

Ik pefen de Mederlandse taal

Ik spreek de Mederlandse taal

Ik pas de Nederlandse taal toe

Ik groei in reken- en computervaardigheden

WERK

Ik heb het naar mijn zin op mijn werkplek
Ik wil meer of anders (doorstromen intern)
Ik zet de stap naar buiten (externe werkplek)
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PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

Ik heb een persoonlijk ontwikkel doel (POP)

Ik geloof in mezelf (KRE)

Ik ben een goede werknemer (Sterk in werk)

Ik ga op een goede manier om met mijn gedachten,
emoties en gedrag
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OPLEIDING

Ik leer in de praktijk (praktijkverklaring)

Ik kan meer (MBO certificaat)
Ik haal een diploma (MEQ BBL)

- Ik weet wat er van me verwacht wordt
{inwerkprogramma + arbeidstraining)

- Ik leer steeds bij (Vaktraining)
- Ik werk veilig (BVO 8 VCA)

VAKVAARDIGHEDEM
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werktaalXt

Working and learning Dutch language

for status holders

v Support at the workplace
v Language coach 2 / 3 times a week 30-60 minutes

v’ Learning 100 new words concerning the working aerea

Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds
(AMIF)
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Learning & developing

ONLINE workshops www.gavoorresultaat.nl

IN GROUPS courses Weener Academy - Weener XL

LESSONS at school Cooperation with schools nearby


http://www.gavoorresultaat.nl/
https://www.weenerxl.nl/weener-academie/

Mijn Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP)

Naam

Werkleider

Datum

Mijm kleine doel is:

19 weener®

Dit doel is voor mij belangrijk omdat:

A Personal Develop Plan for every

employee

Wat lastig kan worden is:

uitgangspunt: Het IGM van Ronald Blonk

Wat mij kan helpen is:

D= =erste stap die ik ga zetten is:

Ik wil mijn doel bereikt hebben op:

Datum: Handtekening:

Als ik niet werk ben ik graag bezig met deze dingen :

s

van goed naar goud
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